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Quienes somos?
Les presentamos nuestro equipo



Presidenta: 
Antonia Gómez
Curso: lllºB



 
Ser voz, oídos y ojos de las situaciones
que nos ocurren como estudiantes
(personas). 

Porque queremos que sean
escuchados, queremos hacer del
colegio un espacio donde se sientan
seguros para el máximo desarrollo de
su crecimiento personal. 

¿Por qué
queremos ser
CAA?

Porque creemos que la mejor forma
de progresar es generando diálogo y
visibilizando opiniones.



Nuestra
misión: 

PROGRESA

Será velar por el bienestar de los alumnos,

organizar actividades, profundizar

transparencia y cercanía con el alumnado.

Apoyar a los alumnos y autoridades del

colegio en todas las actividades que así lo

requieran. 

 PROGRESA refleja de mejor manera

nuestras intenciones como  futuro centro de

alumnos, porque sentimos que debemos

avanzar como colegio y adaptarnos a esta

nueva era en conjunto de todo el alumnado 



PROGRESA
Propuestas Generales: 

Implementar
nuevas
vestimentas
escolares.
Voluntariados y
misiones.
Renovar el día
del alumno  

Restablecer el
reciclaje.
El esperado
regreso de la
Semana Vikinga.
Días Temáticos.
Implementar
toallitas
higiénicas en los
baños. 

Plan COVID
(en caso de cuarentena).



Vicepresidenta:
Josefa González
Curso: lllºC 



¿Qué es la convivencia escolar y para qué sirve?
La convivencia escolar se construye a través de las relaciones 

que se producen entre todas las personas que forman parte de
 la comunidad educativa. Será positiva si esta construcción se 
realiza desde el respeto, la aceptación de las diferencias y de 

las opiniones de todos en un plano
 de igualdad.



Convivencia Escolar:
 Grupos de apoyo para salud mental.

Trabajar en conjunto con el equipo de convivencia escolar
de nuestro colegio.
Fomentar principios de ética, moral y respeto.
Escuchar y apoyar al alumnado.



Secretaria: 
Dominga Gómez
Curso: llºB



Propuestas área
secretaría:
 Foro estudiantil (debates por jornada y socializar).

Realizar charlas e intervenciones con expertos.
Asambleas bisemestrales. 
Construir un panel informativo.



Tesorero: 
Andrés Verdejo
Curso: lllºB



Propuestas área
tesorería:

Día del amor platónico.
Día de la amistad.
Implementar toallitas higiénicas en baños.
Convenios con locales cercanos al colegio.
Jeans day.

 



Delegado Pastoral:
Clemente Rojas
Curso: lºC
 



Propuestas área
pastoral 

Jeans Day Solidarios.
Retiro con delegados de pastoral.
Premio mensual al altar más bonito.
Volver a los Acólitos.
Trabajo con vicerrectoría de pastoral.



Delegado académico:
Ignacio Constanzo 
Curso: lllºB 



Propuestas área
académica:

Reuniones bimensuales.
Charlas vocacionales.
Intercambio y becas.
Tutorías.
Campeonato de trivias.



Delegada de relaciones
exteriores y Género:
Simona Carrasco
Curso: lºC 



Propuestas relaciones
exteriores y género: 

Comité de género y equidad.
Charlas de ética, moral y respeto.
Voluntariados. 
Reuniones con centro de padres 2 veces por semestre.
Reciclaje y charlas ecológicas. 



Delegada de
comunicaciones:
Antonia Caroca 
Curso: llºA 



Propuestas área
comunicaciones:

Emprendimientos personales.
Campeonatos online.
Caja de reclamos/sugerencias.
Fechas importantes.
Información académica.



Delegado de deportes:
Simón Feliú
Curso: llºC



Propuestas área deportiva: 
Campeonatos hombres y mujeres.
Recreaciones alternativas.
Apoyo y motivación a los campeonatos (barras).
Competencia sana (Fairplay).
Deportistas, delegación del mes. 



Delegada cultural:
Josefa Órfali 
Curso: 8ºC



Propuestas área
cultural: 

Fechas Importantes.
Mini ferias semestrales.
Día del sagrado corazón.
Concurso de fotografía.
Festival de voz y bandas. 
Reintegrar el reciclaje.



¡VOTA APRUEBO!

Muchas gracias por su atención.


