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Amado Dios, al iniciar este nuevo año escolar 2026, nos reunimos como
comunidad educativa con un corazón agradecido. 

Te pedimos que tu Espíritu Santo ilumine a nuestros estudiantes y
docentes.

Por los estudiantes: Dales sed de conocimiento, curiosidad, alegría. Que
aprendan con diligencia, crezcan en virtudes y encuentren en el aula un

lugar seguro y de amistad.
Por los docentes: Bendice su vocación y sabiduría. Que sus palabras
construyan, sus acciones transformen y sean faros de luz para cada

estudiante.
Para las familias y nuestro personal: Fortalece a los padres en su guía y al

personal de apoyo en su labor, permitiéndonos trabajar en armonía.
Consagramos este año a ti, confiando en tu guía para superar retos, vivir

con alegría y respeto. Que sea un tiempo de crecimiento espiritual e
intelectual.

 Amén

ORACIÓN



RECTORÍA



PASTORAL



UN COLEGIO EN PASTORAL

•En todos los niveles se envió la oración
de acogida diaria.
•Se realizaron Jornadas Pastorales
Formativas de Kínder a IV° Medio.
•Se realizaron todas las misas de Primer
Viernes de acuerdo al calendario.

Celebraciones:
Liturgia de Resurrección
Día de la Solidaridad
Pentecostés
Mes de María
Visita reliquia Carlos Acutis
Fiesta de la Luz

ACTIVIDADES TRANSVERSALES POR CICLO



ESTUDIANTES

Comunidades Pastorales
Hitos Pastorales
SSCC al Servicio
Sacramentos
Escuela de Formación
Peregrinos



APODERADOS/FAMILIAS
Liturgias de Hitos
Pastorales
Comunidades
Novena
Misas
Colonias Urbanas
Delegados de Pastoral



TRABAJADORES
Via Crucis
Liturgias 
Misas de Primer
Viernes
Jornadas Reflexivas



PROYECTOS





Comunicaciones
Objetivo del Proceso de gestión de la información: Generar, a partir de las diversas plataformas con
las que cuenta el Colegio, una comunicación eficiente con todos los miembros de la comunidad
educativa, procurando informar activamente y amparados en la misión y visión de nuestra institución

Ejes temáticos comunicacionales 2025: 
Excelencia Académica: Destacando los logros obtenidos por estudiantes en
las disciplinas académicas, particularmente, en las áreas científicas
humanistas. 
Convivencia Escolar: Toda la comprensión del RICE 2025, la divulgación de
protocolos, decálogos, material audiovisual, entre otros documentos y apoyo
en la gestión. 
Generación Jubilar o generación 2025: Promoviendo la importancia del año
jubilar a nivel mundial, llevándolo a la realidad de nuestro Colegio.
Incentivando en los estudiantes de Cuartos Medios el sentido de pertenencia. 
Consolidación del trabajo en RED Carlo Acutis: Trabajo en equipo en la
difusión de actividades propias de la Red, así como de comunicaciones en
conjunto. 
Admisión 2026: Generación de campañas (orgánicas y de pago) para
promover el ingreso de estudiantes nuevos para 2026. 



Comunicaciones

Página web más amigable
Con más y mejor información,
con la posibilidad de
actualizar semanalmente
noticias relevantes y destacar
momentos trascendentales. 

Durante el año se realizaron en la página web 107 noticias del
quehacer del Colegio. 
También se revisaron con las diferentes áreas el contenido a actualizar
con los equipos de trabajo correspondientes. Se solicitaron mejoras en
la web como la inclusión de un botón para ver “más noticias” y la
actualización de la página de Admisión. 
(durante marzo se está actualizando la información de la web)



Instagram:
382

Publicaciones

Comunicaciones
Redes sociales

Crecimiento sostenido en redes sociales: 

LinkedIn: 3571 seguidores -->4301 seguidores (alza del 20,44%). 
Instagram: 5679 seguidores --> 7337 seguidores. (alza del 29,2%).
Facebook: 314 seguidores 
Youtube: 696 suscriptores. Primer Streaming. 

*datos de marzo 2025 a marzo 2026.

Instagram se consolida como la
plataforma más vista del
Colegio: con un alto número de
visualizaciones mensuales,
contenido que se comparte
entre otros usuarios de la red. 

Facebook
105

Publicaciones

LinkedIn
+30

Publicaciones



Comunicaciones (e-mail):
92 correos electrónicos en el periodo 2025. 

Revista Escolar: 
Reuniones periódicas mensuales para la confección de
material para la Revista Escolar.
Revisión de Biografías de IV Medio.
Charlas a IV Medios sobre la importancia de la Biografía. 
Consultorías/orientación a estudiantes de IV Medio.
Confección de Contenido para la Revista Escolar.
Visitas a la Imprenta. 

Comunicaciones

Boletines Semanales:
Desde septiembre de 2025 se reinstaura la publicación interna:
Boletín semanal.
Se definió nuevo formato y se entregó semanalmente, durante
el periodo lectivo. Se realizaron 12 boletines.



DIRECCIÓN DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR



atenciones: Ciclo inicial 2025



atenciones: ciclo menor 2025



Medidas formativas ciclo menor 2025



entrevistas: Ciclo Mayor 2025



medidas formativas 2025



Convivencia escolar: atenciones 2025

Título

OL
N



Entrevistas con apoderados: todos los ciclos 2025



entrevistas con directivas: todos los ciclos 2025



activación de protocolos y otros 2025



comparativo







actividades de orientación 2025













ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS



RELACIÓN GASTOS VS
INGRESOS

2025

Gastos remuneraciones 75%

Gastos operacionales 15%

Gastos mantención 3%

Auditorías y asesorías 0.20%

Deudas incobrables 1%

Banco 1%
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RELACIÓN GASTOS
VS INGRESOS

2024 2025

Gastos
remuneraciones

76% 75%

Gastos
operacionales

15% 15%

Gastos
mantención

0.40% 3%

Auditorías y
asesorías

0.30% 0.20%

Deudas
incobrables

1% 1%

Banco 1% 1%

Comprometidos con el conocimiento, el amor y el servicio para una formación de excelencia



MATRICULADOS 2026 AL 31/12/2025 1,394

MATRICULADOS 2026 AL 20/03/2026 1,510

´



MONTO $ N° ESTUDIANTES N° FAMILIAS

MOROSIDAD 2024 (a marzo 2025) 123,526,572 80 73

MOROSIDAD 2025 (a marzo 2026) 86,043,776 82 69

MOROSIDAD 2025

AL 31/12/2025 A MARZO 2026

MONTO $ 288,144,217 86,043,776

N° ESTUDIANTES 265 82

N° FAMILIAS 211 69

7% 2%

MOROSIDAD 2025 MONTO $ N° ESTUDIANTES N° FAMILIAS

VIGENTES 2026 44,411,489 59 48

EGRESADOS 24,846,957 12 12

RETIRADOS 16,785,330 11 9

86,043,776 82 69

MOROSIDAD 2024 2025

VIGENTES a marzo
2025 - 2026

17,195,390 44,411,489

EGRESADOS 23,139,364 24,846,957

RETIRADOS 83,191,818 16,785,330

TOTAL 123,526,572 86,043,776

MOROSIDAD 2025

Comprometidos con el conocimiento, el amor y el servicio para una formación de excelencia



TRABAJOS MANTENCIÓN INFRAESTRUCTURA VERANO 
gASTO $80.410.160.-

Reparación y mantención cocina de casino
(reparación y reemplazo de extractores aire,
reparación fuga agua, cambio cerámicas en un
sector, cambio luminaria y pintura)
Reparación cielo comedor estudiantes (por
filtración de agua por lluvias) y cambio
luminarias.



TRABAJOS MANTENCIÓN INFRAESTRUCTURA VERANO 

Impermeabilización patio colores y pintura patio.
Reparación baños varones (sector Latorre),
cambio de cañerías y sifones de descarga.



TRABAJOS MANTENCIÓN INFRAESTRUCTURA VERANO 

Pintura completa salones Arca e Irarrázaval.
Pintura completa y cambio de piso de salas de entrevistas
apoderados (4)
Reparación filtración techo sector salón de Rectoría.
Confección e instalación de nuevas cortinas para todas las
salas de clases.



Comprometidos con el conocimiento, el amor y el servicio para una formación de excelencia

Confección de nuevos protectores de arcos (patio central)
Pinturas de salas de clases y muros patio.
Pintura completa, pulido y vitrificado de pisos de oficinas de
Secretaría General y Rectoría.
Recambio de luminaria defectuosa en salas y oficinas.
Reparación definitiva electricidad baños varones sector Latorre.

TRABAJOS MANTENCIÓN INFRAESTRUCTURA VERANO 



DIRECCIÓN
ACADÉMICA
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(+19)

paes Comparativo promoción 2025

(+31)

(+25)





*dentro de los 3 primeros lugares de la comuna de santiago











DESAFÍOS Y
ACENTOS 2026

A partir de las evaluaciones institucionales, de
nuestro contexto, tanto interno como externo,
de los requerimientos de la sociedad y del
compromiso institucional con la educación y
formación integral de niños(as), y adolescentes,
nos hemos propuesto los siguientes desafíos
para la gestión 2026:



desafíos y acentos 2026
1.- Evaluaciones externas: 
SIMCE y PAES

A partir de los resultados obtenidos implementaremos planes específicos para la mejora de
éstos.

Las estrategias serán definidas en los próximos dos consejos académicos junto a los jefes de
departamentos. 

Superación de brechas de aprendizajes y de niveles de logro, a través de cobertura de contenidos,
desarrollo de las capacidades, destrezas del nivel y atención a cuatro dimensiones importantes:

                   1.- Clima.
                   2.- Autoestima y motivación académica.
                   3.- Retroalimentación.
                   4.- Refuerzo de hábitos de vida saludable.



desafíos y acentos 2026

2.- RECREA: 

3.- CERTIFICACIÓN INGLÉS:

4.- ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD:

5.- ÁREA DEPORTES:

6.- VINCULACIÓN CON EL MEDIO.

7.- ALIANZA ESTRATÉGICA CON MADRES, PADRES Y APODERADOS:
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